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Impulsionar o sucesso e a eficácia da 

organização por via de objectivos ,  gestão das 

competências e do potencial das Pessoas 

Plataforma  de  Avaliação e 
Gestão do Desempenho das Pessoas 



Avaliação e Gestão de Desempenho de Pessoas 

Plataforma Estratégica para a Gestão de Pessoas 
Medir o desempenho, conhecer o potencial das pessoas e desenvolvê-lo são 
desafios que todas as empresas enfrentam.  

 

MEDIR: pela definição de indicadores qualitativos e quantitativos fiáveis, 
facilmente entendíveis pelos vários segmentos da Organização, e que 
servirão de suporte à decisão.  

 

CONHECER: o contributo de cada um para os resultados da empresa, as 
necessidades de desenvolvimento e expectativas.  

 

DESENVOLVER: uma cultura de feedback, alavancar o desenvolvimento do de 
competências críticas e do potencial dos colaboradores, implementação de 
Planos de Desenvolvimento Individual e outros mecanismos formais e 
informais.  
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Avaliação e Gestão de Desempenho de Pessoas 
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Plataforma de Avaliação 
 Acessível em qualquer lugar para todos os 

colaboradores e avaliadores; 

 Fácil usabilidade; 

 Adequada à cultura e à  metodologia da 

empresa; 

 Flexível para a customização de modelos e 

relatórios; 

 Rápida implementação com resultados 

imediatos. 



Avaliação e Gestão de Desempenho de Pessoas 

 Avalia e analisa o desempenho por Objectivos/Resultados e 

Competências/Comportamentos; 

 Possibilita modelos de avaliação e periocidades diferentes para cada Área da 

Empresa; 

 Aplica Auto e Hétero Avaliação 180º; 

 Identifica talentos e necessidades de Formação; 

 Melhora continuamente os resultados alcançados. 
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Mais valias 



Avaliação e Gestão de Desempenho de Pessoas 

Ambiente de Trabalho 
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Avaliação e Gestão de Desempenho de Pessoas 

Vantagens Adicionais 
 Anula o trabalho manual de avaliação e preparação dos resultados; 

 Automatiza processos e procedimentos: 

 Controla pendências, assegurando a participação no processo; 

 Produz relatórios e gráficos de fácil interpretação e personalizáveis, 

agilizando as análises e entregas para os vários níveis da organização; 

 Exporta os dados para Excel, Word ou PDF. 

 Regista todo o histórico de Avaliações acessível para todos os 

intervenientes; 
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Avaliação e Gestão de Desempenho de Pessoas 

Como funciona….. 
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Avaliação e Gestão de Desempenho de Pessoas 

Hierarquias e Grupos de Avaliação 
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Avaliação e Gestão de Desempenho de Pessoas 

Avaliação por Competências 
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Competências 

 

Exemplos de Tabelas Personalizáveis na Plataforma 

Tipos de Avaliação 

 

Escalas de avaliação 

 
Áreas de Avaliação 

 

Questões de Avaliação 

 



Avaliação e Gestão de Desempenho de Pessoas 

Modelos de Avaliação por Competências 
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 Ponderações por 

competência e por cada 

Área de Avaliação; 

 Totalmente 

personalizável. 

 

 



Avaliação e Gestão de Desempenho de Pessoas 

Questionários de Avaliação Automáticos 
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 Envio automático e gestão 

de questionários para 

Avaliadores e Avaliados; 

 Possibilidade de gravações 

provisórias de resultados 

(avaliação consenso); 

 Visível em todas as 

resoluções de ecrã. 
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Avaliação por Objectivos 
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Exemplos de Tabelas Personalizáveis na Plataforma 

Objectivos 

 

Áreas de Avaliação 

Tipos de Objectivos 

 

Âmbito de Objectivos 
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Modelos de Avaliação por Objectivos 
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 Ponderações por 

Objectivo e por cada Área 

de Avaliação; 

 Totalmente 

personalizável. 

 

 



Avaliação e Gestão de Desempenho de Pessoas 

Resultados de Avaliação por Objectivos 
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 Cálculo automático 

do grau de execução de 

cada objectivo e 

respectiva avaliação. 



Avaliação e Gestão de Desempenho de Pessoas 

Exemplos de Relatórios de Avaliação 

 Relatórios base e/ou personalizáveis para o cliente empresa; 

 Análises Gráficas; 

 Análises Comparativas; 

 Dados extraídos para Excel, PDF ou Word. 
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Exemplo de Modelo de Avaliação 
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Resumo da Avaliação por Competências da Organização 



Avaliação e Gestão de Desempenho de Pessoas 
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Exemplo de Relatório de Avaliação por Colaborador 
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Exemplo de Relatório por Área de Avaliação 
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Exemplo de Modelo de Avaliação 
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Exemplo de Relatório das Áreas de Avaliação 
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Exemplos de Análises Gráficas 

 Avaliação Global e 
Comparativa 



Avaliação e Gestão de Desempenho de Pessoas 

Em resumo…. 
Para dar resposta a este desafio desenvolvemos uma Plataforma 

de Avaliação e Gestão de Desempenho que permite: 

 Alinhamento do desempenho individual com os objectivos 

organizacionais; 

 Monitorização do Desempenho (tomada de decisão mais 

proactiva e menos reactiva - feedback); 

 Conhecimento dos resultados alcançados; 

 Identificação do potencial e do talento; 

 Gestão de necessidades de formação; 

 Desenvolvimento de competências; 

 Garantia de Resultados. 
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CONTACTOS 
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Contato: comercial@cautio.pt 
 
Website: www.cautio.pt 
 
Morada: Rua Anzebino Cruz Saraiva 342 
    Edifício Beira Rio - Escritório 25 
    2415-371 Leiria 
 
Tlf: 244 828 545 
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